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Program C i s c o S al e s  A s s oc i at e  
Kogo poszukujemy i jak aplikować?
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Come Join the Human Network

www.cisco.com/go/ciscograds

Agenda
� Program C i s co Sal e s  A s s oci at e – k ogo s z u k amy
� A p l i k ow an i e on l i n e , j ak  t raf i ę d o A ms t e rd amu ?
� A p l i k ow an i e  – j ak  n ap i s ać d obre  cv ?
� W s k az ów k i  – o cz ym d obrz e  p ami ęt ać
� Q & A
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Come Join the Human Network

www.cisco.com/go/ciscograds

Staż w  
A m s te r d am i e

C i s c o  S al es  Ac adem y

� A SR  – p rz ys z ły A ccou n t M an age r

� A SE  – p rz ys z ły Sys t e ms  E n gi n e e r



© 2 0 0 6  C i s c o  S y s t e m s ,  I n c .  A l l  r i g h t s  r e s e r v e d . C i s c o  C o n f i d e n t i a l 5

Come Join the Human Network

www.cisco.com/go/ciscograds

K o go  s z u k am y ?

� Chęć s p ęd z e n i a  1 2  
m i e s i ęc y  w Ci s c o w  
A m s t e r d a m i e  
� Po  s z k o l e n i u p o w r ót  d o  
p o l s k i e go  o d d z i a łu Ci s c o
� U r e gul o w a n y  s t o s un e k  
d o  s łużb y  w o j s k o w e j

� A b s o l w e n t ów  
n a j l e p s z y c h uc z e l n i  
k t ór z y  c hc ą p r a c o w a ć
w  s p r z e d a ży / b l i s k o  
s p r z e d a ży .  

� Chęć
s y s t e m a t y c z n e go  i  
c i ągłe go  p o s z e r z a n i a  
w i e d z y  t e c hn i c z n e j  i  
b i z n e s o w e j

� Pr z y s z ły  A M :  d y p l o m  
uc z e l n i  e k o n o m i c z n e j  
l ub  t e c hn i c z n e j  

� Pr z y s z ły  S E :  d y p l o m  
uc z e l n i  t e c hn i c z n e j  

� Pły n n a  z n a j o m o ś ć
a n gi e l s k i e go
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Come Join the Human Network

www.cisco.com/go/ciscograds

C ec h y  p o s z u k i wany c h  k andy dat ów
�� UmiejUmiejęęt n ot n o śśc i s k ut ec z n ej k o mun ik a c jic i s k ut ec z n ej k o mun ik a c ji
�� UmiejUmiejęęt n ot n o śćść p r a c y  w z es p o l e/ k ier o wa n ia  p r a cp r a c y  w z es p o l e/ k ier o wa n ia  p r a c ąą z es p oz es p o łłuu
�� UmiejUmiejęęt n ot n o śćść d z iel en ia  s id z iel en ia  s ięę wied zwied z ąą

�� Z o r ien t o wa n ie n a  k l ien t aZ o r ien t o wa n ie n a  k l ien t a
�� S k up ien ie n a  o s iS k up ien ie n a  o s iąąg a n iu c elg a n iu c el óóww
�� Z d o l n oZ d o l n o śćść p r a c y  w s t r es iep r a c y  w s t r es ie

�� C iC iąąg l e d o s k o n a l en ie s ig l e d o s k o n a l en ie s ięę
�� UmiUmięęt n ot n o śćść p r z y jmo wa n ia  k o n s t r uk t y wn ej k r y t y k ip r z y jmo wa n ia  k o n s t r uk t y wn ej k r y t y k i
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Come Join the Human Network

www.cisco.com/go/ciscograds

www.cisco.com/go/ciscogradsS p ełni as z  wy m agani a? Ap l i k u j  p r z ez :
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Agenda
� Program C i s co Sal e s  A s s oci at e – k ogo s z u k amy
� A p l i k ow an i e on l i n e , j ak  t raf i ę d o A ms t e rd amu ?
� A p l i k ow an i e  – j ak  n ap i s ać d obre  cv ?
� W s k az ów k i  – o cz ym d obrz e  p ami ęt ać
� Q & A
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Come Join the Human Network

www.cisco.com/go/ciscograds

Wiele firm korzysta z aplikacji on lin e
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Come Join the Human Network

www.cisco.com/go/ciscograds

J ak  z aap l i k o wać do  p r o gr am u ?
� W e j d ź n a s t ron ę:

www.cisco.com/go/ciscograds
� Z obacz ys z ban n e ry p rogramu C i s co Sal e s  A cad e my: w  t ym rok u  re k ru t u j e my t yl k o n a s t an ow i s k a A SE s
� Z are j e s t ru j  s i ę i  w yp e łn i j  ap l i k acj ę on l i n e d ot ycz ącąs t an ow i s k a, k t óre  C i ę i n t e re s u j e
� W k l e j  s w oj e  cv
� Pami ęt aj  o k l i k n i ęci u „R e gi s t e r”
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Come Join the Human Network

www.cisco.com/go/ciscograds

J akie korzyści w yn ikają z aplikow an ia on lin e?
� D l a C i e bi e :

Zdefiniowany proces: każde cv  jest  cz yt ane prz ez  dwie osob y: 
H R  i D yrekt ora I nżynierów W sparcia S prz edaży

B ez piecz eńst wo:  T woje dane są prz ech owywane w b az ie 
danych  a nie na cz yim ś dysku / w skrz ynce m ail owej

E l ast ycz ność:  W  każdej ch wil i m ożesz  z akt u al iz ować swoje 
dane,  łat wo z arez erwować t erm in int erv iew,  spokojnie
odpowiedz eć na pyt ania z awart e w form u l arz u ,  prz ech owywać
prz esłaną/ ot rz ym aną korespondencję.
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Come Join the Human Network

www.cisco.com/go/ciscograds

J akie korzyści w yn ikają z aplikow an ia on lin e?
� D l a C i s co:

S prawne z arz ądz anie procesem  rekru t acji 

B ez piecz eńst wo danych  kandydat ów

Zg rom adz enie dodat kowych ,  pot rz eb nych  firm ie inform acji,  
kt óre nie z awsz e są z am iesz cz ane w cv
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Come Join the Human Network

www.cisco.com/go/ciscograds

J ak t r af i ę do  Am s t er dam u ?

O fert a 
pracyA plikac ja A n a l i z a  c v B A QT e l e p h o ne  

s c re e n A C

7 - 1 0  d n i7 – 1 0  d n i 1 0  – 1 4  d n i 7 d n i 7 d n i
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Come Join the Human Network

www.cisco.com/go/ciscograds

As s es s m ent  C ent er

� 2  mi as t a w  E u rop i e  Środ k ow o-W s ch od n i e j  ( W ars z aw a – 1 6  l u b 1 7  k w i e t n i a)
� + / - 2 0  k an d yd at ów  w  j e d n ym mi e j s cu  ( C i s co p ok ryw a k os z t a p od róży)
� 4  z ad an i a: p re z e n t acj a, ćw i cz e n i e  z e s p ołow e , rol e p l ay,i n t e rv i e w
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Come Join the Human Network

www.cisco.com/go/ciscograds

J ak  z at r u dni l i śm y  2 3  s t aży s t ów

1 ,4 3 5  k an d yd at ów  z are j e s t row an cyh
7 5 1 k an d yd at ów  z ak w al i f i k ow an ych

5 9 1  B A Q s
2 9 1  I V s  t e l e f on i cz n ych

7 5  n a A C

2 3  of e rt y 
1 0 0 %  A k ce p t acj i
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Come Join the Human Network

www.cisco.com/go/ciscograds

N a co zw rócić u w ag ę n a etapie aplikow an ia?

� O d rób „p racę d omow ą”

� A p l i k u j  n a s t an ow i s k a, k t óre  C i ę i n t e re s u j ą

� O ce ń s am s i e bi e

� N i e  śp i e s z  s i ę
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Come Join the Human Network

www.cisco.com/go/ciscograds

Agenda
� W p row ad z e n i e  
� Program C i s co Sal e s  A s s oci at e – k ogo s z u k amy
� A p l i k ow an i e on l i n e , j ak  t raf i ę d o A ms t e rd amu ?
� A p l i k ow an i e  – j ak  n ap i s ać d obre  cv ?
� W s k az ów k i  – o cz ym d obrz e  p ami ęt ać
� Q & A



© 2 0 0 6  C i s c o  S y s t e m s ,  I n c .  A l l  r i g h t s  r e s e r v e d . C i s c o  C o n f i d e n t i a l 18

Come Join the Human Network

www.cisco.com/go/ciscograds

C o  p o wi nno  z awi er ać c v ?
� D ane kont akt owe
� Zdjęcie
� E du kacja
� H ist oria pracy/ odb yt e st aże ( od najpóźniejsz eg o)
� S z kol enia/ ku rsy,  cert yfikat y
� Znajom ość jęz yków ob cych
� K l au z u l a o prz et warz aniu  danych  osob owych  
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Come Join the Human Network

www.cisco.com/go/ciscograds

J ak  p o wi nno  wy gl ądać do b r e c v ?
� P rz yg ot owane w jęz yku  ang iel skim
� C z yt el ne i prz ejrz yst e: prz y każdym  doświadcz eniu  z awodowym  
poz a dat am i i naz wą firm y opis ob owiąz ków w kil ku  pu nkt ach
� N iez b yt  ob sz erne – rez yg nu jem y z  rz ecz y nieist ot nych
� O dpowiednia cz cionka,  neu t ral ny kol or,  b rak oz dob ników
� U wag a na sz cz eg óły: st ach u power@ b u z iacz ek.pl
� U wag a na „u dz iwnienia”: „b ierny u śpiony”
� O dpowiednio z at yt u łowany pl ik ( im ię i naz wisko,  dat a)
� Zawiera „słowa-kl u cz e”
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Come Join the Human Network

www.cisco.com/go/ciscograds

Wskazów ki
� Z ad aw aj  p yt an i a ( s t ron a ap l i k acyj n a, H R )
� Słow a - k l u cz e
� Pol a op cj on al n e , l i s t  mot yw acyj n y
� Pi s ow n i a i  gramat yk a
� Pyt an i e  o s t at u s  ap l i k acj i
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Come Join the Human Network

www.cisco.com/go/ciscograds

Q&A
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Cisco Graduate Recruitment - Central  &  E astern E urop e

w w w . c i s c o . c o m / g o / c i s c o g r ad s


